POLITIKA KVALITETA, ZASTITE iIVOTI},lE SREDINE,
BEZBEDNOSTI I ZDRAVLIA NA RADU I MENADZMENTA ENERGIJOM
(IMS Policy)

Poslovna politika privrednog drustva PROPULZIJA d.o.0., Beograd ureduje nacin na koji kompanija posluje i
prepoznata je kao vodece privredno drustvo na trziStu po kvalitetu proizvoda i usluga u oblasti dizajna,
projektovanja, proizvodnje i prodaje proizvoda i reSenja iz domena e-mobilnosti i obnovljivih izvora energije, POS
(Point of sales) i POP (Point of purchase), gradevinskih i drugih proizvoda.

PROPULZIJA d.o.0. posebnu paznju posvecuje ispunjavanju potreba i oCekivanja korisnika nasih proizvoda i
usluga, zastiti Zivotne sredine, zastiti zdravlja i bezbednosti na radu, kao i ustedi energije kroz sprovodenje mera
energetske efikasnosti.

Odrzavanjem i kontinualnim unapredenjem integrisanog sistema menadZmenta (IMS) u skladu sa
zahtevima standarda ISO 9001 (QMS), ISO 14001 (EMS), ISO 45001 (OH&S) i ISO 50001 (EnMS), uz
ucesée svih zaposlenih, obezbeduje se sklad izmedu interesa privrednog drustva PROPULZIJA d.o.0., Beograd i
interesa svih zainteresovanih strana. Za kontinualno i sistematsko unapredenje nasih proizvoda i usluga, kao i za
sva pitanja vezana za IMS, uspostavljamo godiSnje ciljeve i pratimo njihovu realizaciju i ucinke, rukovodeci se
principima drustveno odgovornog poslovanja.

Politikom IMS “"PROPULZIJA d.o.0., Beograd obezbeduje i garantuje:

» primenu svih primenljivih zakonskih i drugih zahteva na koje se privredno drustvo obavezalo, a u vezi sa
kvalitetom, zastitom Zivotne sredine, bezbednoscu i zdravljem na radu i energetskom efikasnoscu;

» odgovornost svakog zaposlenog za kvalitet sopstvenog rada radi obezbedenja kvaliteta nasih proizvoda i
usluga svim klijentima uz maksimalno ocuvanja Zivotne sredine i ustedu energije;

» kontinuirano smanjenje potrosnje energije i povelanje energetskih performansi privrednog drustva uz
zadrzavanije kvaliteta proizvoda i usluga, kao i prevenciju zagadenja Zivotne sredine;

» ulaganje u obnovljive izvore energije radi povecanja udela “zelene energije” u ukupnoj potrosnji elektricne
energije privrednog drustva i doprinosa smanjenju emisije gasova sa efektom staklene baste;

» podrsku aktivnostima projektovanja koje razmatraju Zivotni ciklus proizvoda sa aspekta zastite Zivotne sredine i
poboljSavanje energetskih performansi proizvoda;

» promovisanje svesti o zastiti Zivotne sredine i energetskoj efikasnosti kod svojih zaposlenih, klijenata i drugih
zainteresovanih strana;

» podrsku pri nabavci licnih zastitnih sredstava poslednje generacije, bezbednih i energetski efikasnih
proizvoda i usluga ;

» opredeljenost da se osigura raspoloZivost informacija i neophodnih resursa za postizanje opstih i
posebnih ciljeva;

» permanentno osposobljavanje, obrazovanje i motivacija zaposlenih u svim oblastima poslovanja, znacajnih
za privredno drustvo;

» obezbedivanju bezbednih i zdravih radnih mesta u cilju prevencije povreda na radu i profesionalnih
oboljenja, stalnim radom na eliminisanju opasnosti i smanjivanju OH&S rizika, uz uklju¢ivanje i konsultovanje
svih zaposlenih i predstavnika zaposlenih;

» kontinuirano unapredenje svih procesa poslovanja, u skladu sa zahtevima i ocekivanjima korisnika i ostalih
zainteresovanih strana, kao i kontinuirana provera i porast nivoa zadovoljstva korisnika kvalitetom nasih
proizvoda i usluga;

» stalnom poboljSavanju integrisanog sistema menadzmenta i njegovog ucinka.

Menadzment “PROPULZIJA” d.o.0., Beograd, na Celu sa generalnim direktorom, obezbeduje da ova politika bude
saopstena, razumljiva, implementirana i odrzavana u privrednom drustvu i najmanje jednom godiSnje preispitivana,
kako bi odgovorila na bilo kakve promene u poslovanju i predstavljala okvir za postavljanje ciljeva i stalno
unapredenje.

Beograd, 7. septembar 2023. godine Generalni direktor
Dejan Blagojevic¢



